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Tisztelt Olvaso!

Evente kb. 1000 gazdasagi képzésben részt vevs egyetemista életében kap kiemelt szerepet az esetoldas és az
esetversenyzés. Ezeken a versenyeken a vallalatok megismerhetik a tehetséges fiatalokat, a hallgatdk pedig
bepillantast nyerhetnek a vallalat életébe; a szervez6knek igy kiemelten fontos a versenyz6k motivacidinak és
versenyekkel kapcsolatos elvarasainak megértése.

A Case Solvers-nél — esettanulmany tréneri, oktatdi, esetirdi és versenyszervezbi tevékenységeink kapcsan —
figyelmilink kozéppontjaban all a versenyz6k motivacidja, valamint az, hogy mi alapjan és hogyan itélik meg az
esetversenyeket. Ezért vallalkoztunk arra, hogy — a témaban elséként — mélyinterjuk, és egy dsszetett kérddiv
alapjan atfogd tanulmanyt készitsiink a hazai esetversenyekrdl. Az On dltal olvasott anyag kézel 100 hallgaté és
esetversenyz6 gondolatait, valamint a Case Solvers tobb mint 4 éves tapasztalatat foglalja 6ssze.

Reményeink szerint ez a tanulmdany egyarant hasznos informacidkkal segitheti a szervezdi és a résztvevéi oldal
képviselGit is.

Tisztelettel,

Ny Ny

Abraham Zsolt Juhasz Istvan Bognar Balazs Toma Franciska




Vezetoi osszefoglalo

= Az alabbianyaga ,Case Solvers 2016-0s esettanulmanyi versenyek” felmérés eredményeinek 6sszefoglalasa.

A 2016-o0s felmérés a magyar esetversenyek alakuldsat és az esetversenyzék véleményét tanulmdnyozta.
A RIPORTROL

=  Ariport a Case Solvers 4 éves tapasztalata mellett jelenlegi egyetemista hallgatdkkal készilt interjik és egy
sajat, online kérdG6iv adatait dolgozza fel.

= Az esetversenyek szdma 37%-kal n6tt az utébbi 3 tanévben, ami nagyrészt az egyetemi didkszervezetek altal

A szervezett versenyek szamdanak névekedésének készonhetd.
Az " Azesetversenyeket 3 kategodriaba soroltuk: uj belépdk, kihivo versenyek és nagy multu versenyek. E 3
ESETVERSENYEKROL kategoriaba kiilonboz6 6szténzék mentén jelentkeznek a diakok.

= Az esetversenyeken elsGsorban a szakmai tapasztalatszerzés lehetGsége miatt indulnak a résztvevék, ami
kés6bb a karriervalasztasnal is f6 szempont.

Y » Az EvEsetolddja Rangsorban szerepld versenyek szinvonala alig marad el a nemzetkézi versenyekétél.
MIERT = A szervezés-lebonyolitds, az eset és a visszajelzés a legfontosabb teriletek.
VERSENYEZNEK?

=  Mindhdrom fékuszteriileten lehet fejleszteni, elsésorban a koncepcié dtgondoldsdval és a kivald
megvaldsitassal.
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Az elemzésben a magyar esetversenyeket vizsgaltuk a
2013-2016-0s idoszakban

Nagy multa versenyek

2013 el6ttis megrendezésre keriiltek
A

DEW

ORSZAGOS
ESETTANULMANY VERSENY

Szintiszta versenyek McKi C Kombinalt versenyek
Klasszikus esetoldas: C nsey& ompany A klasszikus esetoldas
A versenyz6knek irasban mellett a verseny legalabb

A
N

megfogalmazott, rosszul egy forduldjaban a
strukturalt tGzleti . , megoldandd probléma
probléma(ka)t e jatékokon/szimulacion
kell megoldaniuk StalegjgP & = keresztiil keriil bemutatasra

-Ill- FAKT CASE COMPETITION

| RS
6. May. 2016

LAMFAEUSSY SANDOR " % YounGOffice

ESETTANUEMANYE VERSENY

v
Uj belépék

2013-ban vagy kés6bb megjelens versenyek

Megjegy zés: A kutatdsban az olyan — els6sorban a magyarorszagi felsGoktatdsi intézmények hallgatdinak szél6 — versenyeket vettik
figyelembe, amelyeknek minimum egy forduléjaban a versenyz6knek esettanulmanyt kell megoldaniuk




Az esetversenyek szama 37%-kal nott az utobbi 3
tanévben

Az esetversenyek szama nétt az ...de a versenyek Osszetételében
elmult 3 tanévben... nagy az ingadozas

10 4j verseny, ebbél:

(337%

30

5 didkszervezeti

37
o

3 egyetemi

2 vallalati

A Azujversenyeket legféképp
H didkszervezetek, azon beliil is
szakkollégiumok szervezik

i Az iparagi fokuszu vallalati
2013/14 2014/15 2015/16 - versenyek szama kozel allando,
B Uibeléps [ kihivs [l Nagy multa - de jellemz6 az egyszeri

megrendezés




A 2015/16-0s tanévben megrendezett versenyek nagy
része uj belépo vagy kihivo

A szerepl6k érettség alapjan 3 ... s kategorianként mas
kategdriaba sorolhatoak... differencidld tényezék szamitanak

Uj belépék
= Az Ujbelépdk jellemzben ipardgi vagy funkcionalis
fékuszu versenyeket szerveznek

‘j YounGOffice
SSC competition
vodafone

Kihivé versenyek

37

Uj belépsk €

= A versenyek évek 6ta rendszeresen indulnak,
azonban az esetversenyzé didkok a nyeremények
miatt indulnak

Kihivo versenyek @3 IECHZ

Ry
(OFRESHHH™™ _pranDsorm)

Nagy multu versenyek

L 9 0 = Van néhdny nagy multu verseny, amelyekre a didkok
Nagy multu versenyek 27% elsGsorban a presztizs és a szakmai tapasztalat

’ e szerzése miatt jelentkeznek

2015/16-0s versenyek url IEUI McKinsey&Company B

XVII. ORSZAGOS
ESETTANULMANY VERSENY Tie Boston CoNsuLTING GROUP

Megjegyzés: A megjelenitett versenyek példak az adott kategdridra



A versenyek a differencialo tényezoket az 6sszetétel
valtozasa ellenére kb. allandé aranyban hasznaljak

A versenyek féleg szakmai
tényezokkel differencialnak...

Nyeremény

27

30

37

...amiigaz az uj belépdkre s

<— 100%

10

+— 100%

Résztvevdk kore L FORMAI Nyeremény — FORMAI
Versenyformatum _
Funkcionalis fokusz Funkciondlis fékusz
Iparagifokusz
__ SZAKMAI Iparagifokusz — SZAKMAI
, 9 41%
Presztizs | 34% 40% ’ Presztizs | 30%
2013/14 2014/15 2015/16 Uj belépék

2015/16




A 2015/16-0s tanévben rekordszamu, kézel 1300
hallgaté vett részt esetversenyen

A versenyek résztvevok szama
szerint jol tagoltak

Versenyek megoszlasa résztvevok! szamaszerint

37
27
100+
50-100
20-50 \
0-20+ 3 3 7
2013/14 2014/15 2015/16

= Az Ujversenyek kevesebb résztvevével indulnak

= A nagyobb résztvevdjl versenyek kore kezd
kialakulni, csak nagyobb befektetéssel lehet Uj
versenyekkel 50 résztvevé felé jutni

1. A minimum egy forduldban (online vagy offline) részt vev6k 2. A magyarorszagi gazdasagi felsGoktatasi képzésben résztvevGkhoz

viszonyitott becsiilt ardny

A résztvevOk szama a versenyek
szamaval egyiitt folyamatosan né

A résztvevok?! szama

LG @D @D
, 4,6%

Résztvevok

2013/14 2014/15 2015/16

= A (j versenyek és a meglévé versenyek novekedése
folyamatosan emeli a részt vevé didkok szamat

= A versenyek a potencidlisan érdekl6d6k korének kis,

de novekvé részét fedikle




W Miért versényeznek?

| Bpes




A tipikus esetversenyz6 mar tanulmanyai elejétol
kezdve tudatosan épiti karrierjét

-
B=
-

Célja a CV-épités

Diplomasként értékes

a Szeretne minél tobb vallalatot,
iparagat megismerni
'm munkaerd szeretne lenni

Bence, 21 éves
A Corvinus Egyetem alapszakos hallgatodja
Evente 2-3 versenyen vesz részt




Backup

A versenyzok tipikusan alapszakos férfiak a Corvinus
Egyetemrél, akik évi 2-3 versenyre mennek el

Kérddiviinkkel valtozatos 6sszetételli ...akik képzésiik soran egyre tobb
sokasagot vizsgaltunk... esetversenyen vesznek részt

A versenyek atlagos szama képzési szint szerint

19-22
Férfi
23-26
Nem Kor
< 100% <— 100%
Mar végzett 14% BGE NN O
PhD/MBA - [ AL DE/ N oo
ME / 0
MA/MSc | 33% ] :
Mar vegzett/ 6%
BBTE
BCE 53%
BA/BSc 51%
BA/BSc MA/MSc Mar végzett
Egyéb\ 6%

Megjegyzés: Az adatok a kérdGivet kitolt6kre vonatkoznak




A versenyzok legfobb motivacidja a szakmai tapasztalat

V24 V 4

szerzése, ami késobb az elso allasnal is a f6 szempont

A versenyzdk 68,5%-a tanulni ... ezt igazoljak az allaskeresésrol
szeretne az esetversenyzéshdl... sz0l6 kutatasunk eredményeiis
Mi motivalt az esetversenyenvalé elindulasban?! Fontossag az els6 munkahely kivalasztasanal

Otos skalan

z s . . 77 1 4_100%
Allasinterju lehetGség 7.1% | N G k
agyszer(imunka
Targynyeremény | 7.4% iv A i
: [ Anyagi (kihivasok, tanulas) ’

Pénznyeremény [EiE174 R i
Gvak i 4ll4 motivaciok
yakorno |”a,as 8.7% P Jovedelmez6 munka 33
lehetGsége =< (bér, el6rejutas) ’
Mas versenyz6k | 15 29 i
megismerése i
T Inspirald cég 28
Iparag/cég 15.2% (értékek, misszio) !
megismerése : _
Szakmai )
motivacidk Elvezetes élet 55
(munkadrak, lokacio) /
Szakmai tapasztalat |
szerzése v
Vezetl ceg 23
(presztizs, teljesitmény) !

1. Az Osszes valaszhoz (n=309) viszonyitott szazalékos arany. Egy megkérdezett tobb versenyt is értékelhetett, és egy versenynél akar
tobb valaszt is megjel6lhetett




Az Ev Esetolddja Rangsorban szereplé hazai versenyek
szinvonala magas, alig marad el a nemzetkoziekétol

Atlagos
elégedettség*
(6tds skdlan,
a kérdébiv
alapjdn)

Versenyek
szama*

Legfébb
erdsség(ek)

Fejlesztend6
teriilet(ek)

Az Ev Esetolddja
(A Case Solvers
sajat versenye)

<

= T6bbi versenyz6

= Verseny utdni
kommunikacid,
visszajelzés

Nemzetkoziversenyek

<

= Helyszin, catering

= Zs(ri
= Szervezés, lebonyolitds

*A kutatasunkban szerepl6 26 versenyre vonatkozo adatok.

3.5
Az Ev Esetolddja Egyéb magyar
Rangsorban versenyek
szerepld versenyek
= Eset " Eoet 4 "
= Szervezés, lebonyolitds
= Verseny utani = Eset

= Szervezés, lebonyolitds

kommunikacio,
visszajelzés




Az esetversenyek kiilonbozo elemei eltéro fontossaggal
és megitéléssel birnak

A versenyszervezeésifolyamatban ... ezek a szervezés-lebonyolitas, az
3 kritikus teriiletet azonositottunk... eset, és a verseny utani kommunikacié
Verseny el6tt
reas <+— 100%
verseny elCttl 15 39, 14.0%
kommunikacio
Helyszin, catering | 11.3% 9.3%

A szervezés-lebonyolitas megitélése

zervezé 4
Szervezes, ellentmondasos

lebonyolitas

Egy rossz eset elronthatja az egész
versenyélményt is

Eset | 30.0% 7.3%
Tobbi versenyz6 8.6%
_—
Zsdri \ 9 A verseny utanikommunikaciora,
, .\ 14.0% o . C . . ,
Verseny utani 24.0% C) visszajelzésre gyakran mar nem jut elég
kommunikacié? \ 6.0% 12.6% figyelem

\4

Verseny utdn Tetszett Nem tetszett

1. Felkészliltség, Osszetétel 2. Visszajelzés



Mindharom teruleten lehet fejleszteni, els6sorban a
koncepcid atgondolasaval és a kivalo megvalodsitassal

Harom fdkuszteriileten lehet egy
verseny megitélésén javitani... ...példaul kiilsé szakérté bevonasaval

SZERVEZESI KNOW-HOW BEVONASA
v' Nemzetkdzi és hazailegjobb gyakorlatok
alkalmazasa

A) A szervezés-lebonyolitas megitélése
Innovativ tartalmi és formai megkozelités

ellentmonddasos v

ESETTANULMANY iRASA
v' Egyjo esettanulmdany megirasa sok id6t
B) Egy rossz eset elronthatja az egész vesz igénybe (~15-20 nap)
versenyélményt is v Az eset témaja és scope-ja alapjaiban
befolyasolja a verseny hangulatat

VERSENYEK KOMMUNIKACIOJA

v" Averseny eredményeinek a
kommunikacidja legalabb annyira fontos,
mint a promdcid

Kilonb6z6  érintettekkel kilonb6z6

modon kell kommunikalni

A verseny utanikommunikaciora,
C) visszajelzésre gyakran mar nem jut elég
figyelem v
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v Miért Case Solvers?
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Az esetversenyek minden oldalat ismerjuk
Versenyzoi, tréneri, szervezoi és esetiroi tapasztalat

Trénereink jelentds sikereket értek el
magyar és nemzetkozi versenyeken

p4

Versenyzoi
tapasztalat

15+ esettanulmanyt irtunk

150+ tréningen készitettlink fel
sajat, ill. partneri versenyekre

~3.500 esetversenyz6t

RSM
Orcems HEC oo

PARIS

[

Esetiroi
tapasztalat

i;;]
Tréneri
tudas

casesolvers

vvvvvvvvvv

1dd
VersenyszervezGi és
zs(iri tapasztalat

10+ sajat és partneri versenyt szerveztiink,
és ennél is tobbon zs(iriztink

SOE/\eJIrDS' £ [EEEEB

AZ EV—o
ESETOLOOJA



Az Ev Esetoldéjn a Teleko

Példa sajat versenyre

A verseny hazigazdaja a Magyar
Telekom volkt...

mmal dolgoztuk

VERSENY

Az Ev Esetolddja Verseny egy egész éven at tartd
versengés végs@ allomasa. A verseny zart, meghivasos,
az egész félévben legjobban teljesité versenyz6k kapnak
csak meghivot.

ESETTANULMANY

A Case Solvers altal irt esettanulmany azt a kérdést
vizsgdlja, hogy miként valhat digitdlis szolgdltato
vallalattd a Magyar Telekom. Az eset egyik kulcskérdése,
hogy a Telekom hogyan tudna még szélesebb korben
jelen lenni az online fizetések teriletén.

RESZTVEVOK

Alapképzés végén, mesterképzés elején 1évé rutinos
esettanulmany versenyz6 fiatalok.

Magyar
" " "1" Telekom

...melynek egy stratégiai kérdésével
foglalkoztak a hallgatok

e il ,\
MIT KAPOTT A TELEKOM?

. Ertékes (izleti oOtleteket, amelyeket a vallalat a
késG6bbi tevékenysége soran feldolgozhat.

*  Tehetséges fiatalokhoz, potencialis
munkavallalékhoz valé hozzaférést.

* A verseny kommunikdcidja sordn tobb ezer
egyetemista taldlkozott a Telekom markaval.




Backu Ip

A Solvers' Cupon a Loxonrél irtunk esetet LX)
Példa sajat versenyre

A verseny hazigazdaja a Loxon ...melynek egy stratégiai kérdésével
Solutions volt... foglalkoztak a hallgatok

VERSENY

A Solvers’ Cup az els6 nemzetkdzi esetverseny volt

hazankban. Kulénlegessége, hogy fizikailag is az '

orszagban zajlo, meghivasos forduldéja mellett online

fellleten is versenyezhettek didkok a vilag minden

részérdl. Cl \P
A\

ESETTANULMANY

A Case Solvers dltal irt esettanulmany a Loxon Solutions
novekedési lehetGségeit vizsgalja. Arra a kérdésre keresi

a vdlaszt, hogy a Loxon egy rész-szerepl6bél hogyan MIT KAPOTT A LOXON SOLUTIONS?
valhat globdlis jatékossa a banki IT piacon. A versenyzdék

a piaci terjeszkedéshez kapcsolddd megoldasok mellett
a szervezeti ndvekedésre is értékes javaslatokat tettek.

* Ertékes Uzleti otleteket, amelyeket a vallalat a
kés6bbi tevékenysége soran feldolgozhat.

* Tehetséges fiatalokhoz, potencidlis munkavallalékhoz
. B valé hozzaférést.
RESZTVEVOK
A Budapesten zajlé forduldba Eurdpa kilenc legjobb
egyetemi esetoldd csapatat hivtuk meg, az online
versenyen pedig tiz orszdg csapatai regisztraltak
magukat Braziliatél Nagy-Britannidn at egészen Indiaig.

* A verseny kommunikiciéja soran a vildg minden
tdjanakversenyzGi keriiltek kapcsolatba a vallalattal.




Tobb mint 3500 tehetséges diakot oktattunk 25
orszagban az elmult négy evben

- Magyarorszag
—- Korabbi tréningek

+ 5 orszag Eurdpan kivill
USA (Brandeis)

Brazilia (FGV)

Argentina (UBA)
Dél-Afrika (UP)

India (IIMC, ISB)

e



Vegye fel veliink a kapcsolatot!

Cd SeSOI\/erS (4 case-solvers.com

Training problem solvers & delivering n facebook.com/casesolvers

talent worldwide

I info@case-solvers.com







